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THÔNG BÁO 

Kết luận của Giám đốc Sở Nội vụ tại Hội nghị tổng kết công tác  

năm 2023 và triển khai nhiệm vụ năm 2024 của ngành Nội vụ 

 

Ngày 22/12/2023, Sở Nội vụ tổ chức Hội nghị tổng kết công tác năm 2023 

và triển khai nhiệm vụ năm 2024 của ngành Nội vụ. Tham dự Hội nghị gồm 

Lãnh đạo Sở; Trưởng, Phó các đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ; Chánh Văn 

phòng (Trưởng phòng Tổ chức cán bộ) các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; 

Trưởng Phòng Nội vụ các huyện, thị xã, thành phố. 

Trên cơ sở Báo cáo tổng kết công tác năm 2023, phương hướng, nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2024 của ngành Nội vụ và ý kiến tham luận, trao đổi của đại biểu 

dự hội nghị, đồng chí Giám đốc Sở Nội vụ kết luận: 

Năm 2024, có ý nghĩa rất quan trọng trong việc thực hiện kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2021 - 2025, với quyết tâm tiếp tục tham mưu 

thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đề nghị các sở, ban, ngành, đơn vị, địa 

phương tiếp tục nghiên cứu các quy định của pháp luật về lĩnh vực nội vụ, các 

Nghị định của Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Nội vụ và các bộ, ngành liên quan; 

các Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2024 của tỉnh để triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của ngành; 

trong đó tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tậm sau: 

1. Công tác Xây dựng chính quyền và Tổ chức, Biên chế 

Tiếp tục tập trung nguồn lực xây dựng và hoàn thiện các chính sách thuộc 

lĩnh vực nội vụ, trọng tâm là đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả về tổ chức 

bộ máy, biên chế; công vụ, công chức; xây dựng chính quyền địa phương, nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động chính quyền cấp xã. Tham mưu thực hiện 

sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 - 2025 đảm bảo lộ trình, kế 

hoạch đề ra. 

Tham mưu sắp xếp, kiện toàn đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh 

giai đoạn 2023 - 2025 đảm bảo đến hết năm 2025 giảm 10% đơn vị sự nghiệp 

công lập; tiếp tục rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối bên trong của các 

cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập gắn với tinh giản 

biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
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chức; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý Nhà nước theo Nghị quyết 

số 04/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ. 

Tập trung rà soát, xây dựng, hoàn thiện việc thẩm định, phê duyệt Đề án vị 

trí việc làm, Đề án điều chỉnh vị trí việc làm của các cơ quan, đơn vị theo quy 

định và phân cấp quản lý; thực hiện việc giao, quản lý, sử dụng biên chế công 

chức, số lượng người làm việc và HĐLĐ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

đảm bảo hiệu quả, đúng quy định; tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ theo lộ trình, kế 

hoạch. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả công tác dân vận chính quyền, 

quy chế Dân chủ cơ sở theo quy định. 

2. Công tác Cán bộ, công chức, viên chức 

Tiếp tục thực hiện các giải pháp đồng bộ, hiệu quả để xây dựng đội ngũ công 

chức, viên chức chuyên nghiệp, có năng lực, phẩm chất đáp ứng ngang tầm nhiệm 

vụ và sự phát triển; đổi mới công tác quản lý đội ngũ từ khâu tuyển dụng, sử dụng, 

quản lý, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, đề bạt, bố trí cán bộ, công chức, 

viên chức cho đến khâu đánh giá, nhận xét, xếp loại để xây dựng môi trường làm 

việc năng động, công bằng, dân chủ, thân thiện, đoàn kết, chuyên nghiệp, hiện đại 

và có cơ chế tạo động lực để công chức, viên chức thể hiện năng lực, trách nhiệm, 

tận tụy, tâm huyết, nỗ lực phấn đấu, rèn luyện và cống hiến. 

Tham mưu ban hành và triển khai thực hiện Nghị quyết chính sách hỗ trợ 

cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã thôi việc do 

sắp xếp tổ chức; sắp xếp, giải quyết đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức dôi dư 

sau sắp xếp tổ chức bộ máy và đơn vị hành chính các cấp.  

Rà soát, thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, 

viên chức theo quy định. Tiếp tục cập nhật, đồng bộ với cơ sở dữ liệu quốc gia 

và thực hiện việc quản lý hồ sơ điện tử đối với cán bộ, công chức, viên chức 

trong cơ quan nhà nước.  

Tham mưu, thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài và khuyến 

khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm vì lợi ích chung theo quy định của Chính phủ; tiếp tục thực hiện có hiệu 

quả Chương trình hành động số 04-CTr/TU ngày 09/12/2020 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ tỉnh về phát triển nguồn nhân lực và nâng cao chất lượng công tác 

cán bộ; nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức có đủ năng lực, phẩm 

chất, cơ cấu hợp lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Triển khai 

thực hiện chính sách tiền lương mới sau khi có quy định của Trung ương. 

3. Công tác CCHC và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

Tiếp tục thực hiện các giải pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là cải 

cách thủ tục hành chính, cải cách thể chế, cải cách tổ chức bộ máy, công vụ, 
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công chức và xây dựng, phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số; đổi mới, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả về đánh giá chỉ số CCHC (PAR INDEX) và Chỉ 

số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ cơ quan hành chính nhà 

nước (SIPAS). Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch Cải cách hành chính giai 

đoạn 2021 - 2030. 

Tham mưu ban hành và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2024 đảm bảo chất lượng, hiệu quả. 

4. Công tác Thanh tra  

Đẩy mạnh công tác thanh tra công vụ; tăng cường kiểm tra kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức công vụ, công chức nhằm nâng cao chất lượng nền 

công vụ đáp ứng yêu cầu tình hình mới và khơi dậy tinh thần trách nhiệm của 

cán bộ, công chức, viên chức trong thi hành nhiệm vụ, công vụ. 

5. Công tác Thi đua - Khen thưởng 

Nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, khen 

thưởng kịp thời, thực chất; triển khai tích cực Luật Thi đua, khen thưởng (có 

hiệu lực từ ngày 01/01/2024) gắn với nhiệm vụ từng cơ quan, đơn vị, địa 

phương, hướng về cơ sở để tập hợp, vận động toàn dân tham gia phong trào thi 

đua; quan tâm nhân rộng điển hình tiên tiến, kịp thời tôn vinh, khen thưởng các 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện các phong trào thi đua và 

tham gia thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an 

ninh quốc phòng. 

6. Tham mưu thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và bảo đảm 

quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của Nhân dân và hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 

nước về tín ngưỡng, tôn giáo; đấu tranh chống hoạt động lợi dụng tôn giáo, phản 

bác các thông tin xấu, độc trên không gian mạng. Kiểm tra việc thực hiện các 

quy định của pháp luật về tôn giáo tại một số địa phương; tăng cường công tác 

nắm bắt, dự báo tình hình để kịp thời chỉ đạo giải quyết các vấn đề tôn giáo phát 

sinh trên địa bàn theo quy định của pháp luật. 

7. Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về văn thư, lưu trữ; tiếp 

tục triển khai có hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác văn thư 

lưu trữ đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số. Chủ động, phát huy giá trị tài liệu lưu trữ 

góp phần phục vụ công cuộc xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

8. Tham mưu triển khai hiệu quả công tác quản lý nhà nước về thanh niên, 

nhất là Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam; công tác cán bộ nữ đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ tình hình mới; tăng cường quản lý nhà nước về hội, quỹ và tổ 

chức phi chính phủ bảo đảm hoạt động đúng theo tôn chỉ, mục đích và quy định 

của pháp luật. 

9. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của ngành Nội 

vụ nhằm góp phần xây dựng nền hành chính dân chủ, hiện đại, chuyên nghiệp, 
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công khai, minh bạch, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả phục vụ Nhân dân; hoàn 

thành toàn bộ dữ liệu chuyên ngành bảo đảm kết nối, liên thông với cơ sở dữ 

liệu quốc gia. Coi trọng công tác thông tin, truyền thông chính sách lĩnh vực nội 

vụ tạo sự thống nhất, đồng thuận và huy động cả hệ thống chính trị, cán bộ, công 

chức, viên chức và các tầng lớp nhân dân tham gia xây dựng nền hành chính nhà 

nước và các cơ chế, chính sách mới, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong 

giai đoạn hiện nay. 

Sở Nội vụ thông báo để các sở, ban, ngành cấp tỉnh và UBND các huyện, 

thị xã, thành phố được biết và triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Trưởng ĐV thuộc, trực thuộc Sở; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- Phòng Nội vụ các huyện, TX, TP; 

- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trần Thế Vương 
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