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         (Dự thảo lần 1)                 
BÁO CÁO
ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã cấp xã và viên chức dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã 
trên địa bàn tỉnh Quảng Bình 
Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Bình
I. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ BẤT CẬP TỔNG QUAN

1. Bối cảnh xây dựng chính sách

Sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã là chủ trương lớn của Đảng, Nhà nước. Tại Kết luận số 48-KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 595/NQ-UBTVQH15 ngày 12/9/2022 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội đã đánh giá kết quả thực hiện việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trong giai đoạn 2019-2021 ngoài những mục tiêu, kết quả tích cực như: giảm số lượng ĐVHC cấp huyện, cấp xã, góp phần tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, giảm chi ngân sách nhà nước, mở rộng không gian phát triển, phát huy tiềm năng, lợi thế của các địa phương,… thì việc sắp xếp ĐVHC giai đoạn 2019-2021 vẫn còn một số khó khăn, vướng mắc, trong đó công tác bố trí, sắp xếp, giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức dôi dư do sắp xếp ĐVHC còn lúng túng, số lượng người dôi dư chưa được giải quyết còn nhiều,… Vướng mắc, bất cập nêu trên do nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân là các cơ chế tài chính hiện hành chưa thực sự phù hợp và đủ mạnh để có thể khuyến khích, hỗ trợ một cách thỏa đáng cho cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư nghỉ việc. 
Đây là vấn đề cần nghiên cứu, có giải pháp khắc phục hiệu quả để chuẩn bị và tổ chức triển khai thực hiện tốt việc tiếp tục sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trong giai đoạn 2023 - 2030. Trong đó cần chú trọng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư, có chính sách ưu đãi, khuyến khích phù hợp theo hướng khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư nghỉ việc ngay hoặc chuyển công tác sang lĩnh vực khác.

Tại khoản 3 Điều 11 Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội quy định: “Chậm nhất 05 năm kể từ ngày nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đối với từng ĐVHC có hiệu lực thi hành, số lượng lãnh đạo, quản lý và số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ở các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính sau sắp xếp bảo đảm đúng quy định. Trường hợp đặc biệt báo cáo Bộ Nội vụ để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định”.
Đồng thời tại khoản 3 Điều 12 Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội quy định: “Ngoài các chế độ, chính sách quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này trên cơ sở cân đối ngân sách địa phương, UBND cấp tỉnh trình HĐND cùng cấp ban hành chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động dôi dư của các cơ quan, tổ chức do sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã trên địa bàn tỉnh”. 

Hiện nay, Chính phủ đã ban hành các văn bản quy định về chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính như Nghị định số 29/2023/NĐ-CP
, Nghị định số 26/2015/NĐ-CP
 và Nghị định số 46/2010/NĐ-CP
 của Chính phủ.

Hội đồng nhân dân tỉnh đã có Nghị quyết số 62/2019/NQ-HĐND ngày 12/12/2019 quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã thôi việc do dôi dư khi sắp xếp tổ chức bộ máy trên địa bàn tỉnh Quảng Bình. Tuy nhiên, một số căn cứ pháp lý đã hết hiệu lực thi hành. Mặt khác chế độ hỗ trợ thấp nên chưa khuyến khích được cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư nghỉ việc ngay hoặc chuyển công tác sang lĩnh vực khác.

Giai đoạn 2023-2025, tỉnh Quảng Bình xây dựng phương án sắp xếp đối với 11 ĐVHC cấp xã thành 05 ĐVHC cấp xã, giảm 06 đơn vị hành chính cấp xã; trong đó: 

- Số cán bộ, công chức cấp xã, viên chức, có mặt tại thời điểm tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện sắp xếp ĐVHC: 984 người, trong đó:

+ Cán bộ, công chức cấp xã: 199 người ( Cán bộ: 111 người, Công chức: 88 người)

+ Viên chức sự nghiệp giáo dục: 604 người, 

+ Viên chức y tế cơ sở xã, thị trấn: 74 người, 

+ Người hoạt động không chuyên trách cấp xã:107 người,

- Dự kiến định mức số biên chế cán bộ, công chức cấp xã theo Nghị định số 33/2023/NĐ-CP cho 05 ĐVHC cấp xã là 104 người, dôi dư 95 người.

- Dự kiến định mức số người hoạt động không chuyên trách cấp xã theo Nghị định số 33/2023/NĐ-CP cho 05 xã sau sắp xếp là 64 người, dôi dư 43 người.

- Dự kiến số viên chức sự nghiệp giáo dục dôi dư sau sắp xếp là 35 người (chủ yếu là dôi dư nhân viên hành chính, văn phòng và một số viên chức lãnh đạo, quản lý).
Do vậy, Hội đồng nhân dân tỉnh cần thiết ban hành Nghị quyết mới quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Bình nhằm động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức nghỉ việc để số lượng cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách cấp xã, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp đảm bảo đúng theo quy định của Chính phủ.
2. Căn cứ xây dựng chính sách

a) Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023- 2030;
b) Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

c) Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;

d) Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;

đ) Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.

3. Mục tiêu, quan điểm xây dựng chính sách

3.1. Mục tiêu
- Triển khai nghiêm túc, hiệu quả các văn bản của Bộ Chính trị, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ, Tỉnh ủy về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã.

- Tạo thuận lợi cho các địa phương xây dựng phương án nhân sự, sớm hoàn thành lộ trình bố trí số lượng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức tại đơn vị hành chính mới; góp phần cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ hiện nay và những năm tiếp theo.
- Kịp thời quan tâm giải quyết chế độ, chính sách nhằm khuyến khích, động viên cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã có thêm một khoản kinh phí để ổn định cuộc sống.

- Giảm số lượng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư đảm bảo theo quy định của Chính phủ.

3.2. Quan điểm

- Xây dựng Nghị quyết đảm bảo đúng trình tự, thủ tục, thẩm quyền theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, phù hợp với các quy định của pháp luật hiện hành và tình hình thực tế của tỉnh, đảm bảo tính khả thi sau khi Nghị quyết được ban hành.
- Chính sách phải thoả đáng, tạo động lực khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư nghỉ việc theo đúng lộ trình giải quyết dôi dư, đồng thời tạo sự đồng thuận của đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức với phương án sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh. 

- Đảm bảo sự ổn định trong hoạt động của hệ thống chính trị tại địa phương, không làm phát sinh các vấn đề phức tạp tại cơ sở.

II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
1. Xác định vấn đề bất cập

Số lượng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dự kiến dôi dư so với quy định của Chính phủ là 127 người. Trong đó, phần đa phần trong độ tuổi trẻ, đủ điều kiện, tiêu chuẩn, đang công tác bình thường và được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên nên khó vận động giải quyết chính sách tinh giản và thôi việc ngay. Ngoài ra việc tái cơ cấu lao động đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã ở độ tuổi từ 40 tuổi trở đi rất khó khăn. 
2. Mục tiêu giải quyết vấn đề

Động viên, khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức khi nghỉ công tác, ngoài được hưởng chính sách theo quy định của Chính phủ còn có chế độ đãi ngộ nhất định theo quy định của tỉnh nhằm tạo sự đồng thuận của cán bộ, công chức người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong việc sắp xếp ĐVHC cấp xã; đồng thời hoàn thành mục tiêu giảm số lượng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức theo đúng quy định của pháp luật sau khi sắp xếp. 

3. Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề 

3.1. Giải pháp 1: Giữ nguyên hiện trạng, không xây dựng chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư do sắp xếp ĐVHC. Cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC nếu nghỉ việc chỉ được hưởng chính sách theo quy định của pháp luật (Nghị định số 29/2023/NĐ-CP, Nghị định số 26/2015/NĐ-CP, …)

3.2. Giải pháp 2:

a) Đối với cán bộ, công chức cấp xã, viên chức: ngoài các chế độ, chính sách thực hiện theo quy định của Chính phủ về tinh giản biên chế, không đủ điều kiện về tuổi tái cử, nghỉ hưu, thôi việc, cán bộ, công chức cấp xã và viên chức dôi dư, nghỉ công tác do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã được hỗ trợ thêm như sau:

Được hỗ trợ 05 tháng tiền lương hiện hưởng/người, bao gồm: tiền lương theo hệ số, phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có);

Mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội được hỗ trợ thêm bằng 1,5 tháng tiền lương cơ sở tại thời điểm nghỉ công tác.

(Mức hỗ trợ như trên được vận dụng theo điểm a, b khoản 1 Điều 7 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP: “khi thôi việc ngay được trợ cấp 03 tháng tiền lương hiện hưởng để tìm việc làm; Được trợ cấp 1,5 tháng tiền lương bình quân cho mỗi năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội”. Tăng mức hỗ trợ từ 03 tháng lên 05 tháng tiền lương hiện hưởng/người so với Nghị quyết số 62/2019/NQ-HĐND của HĐND tỉnh).
b) Đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã được hỗ trợ mỗi năm công tác ở chức danh hiện giữ (không tính chức danh kiêm nhiệm) 02 tháng phụ cấp hiện hưởng tại thời điểm nghỉ công tác.

 (Mức hỗ trợ trên vận dụng theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP: “về chế độ hỗ trợ đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư nghỉ công tác do sắp xếp đơn vị hành chính”. Tăng mức hỗ trợ từ 01 tháng lên 02 tháng phụ cấp hiện hưởng/người so với Nghị quyết số 62/2019/NQ-HĐND của HĐND tỉnh)
4. Đánh giá tác động của các giải pháp đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên quan

4.1. Giải pháp 1: Giữ nguyên hiện trạng, không xây dựng chính sách hỗ trợ thêm của tỉnh đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã.

Nếu lựa chọn giải pháp giữ nguyên hiện trạng, không xây dựng chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư thì sẽ không giải quyết được những hạn chế, bất cập như đã đề cập ở trên, không tạo động lực khuyến khích cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC nghỉ việc, đồng thời còn gây khó khăn chung cho việc sắp xếp ĐVHC cấp xã do cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã là lực lượng trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ về sắp xếp ĐVHC cấp xã như xây dựng Đề án, tham gia lấy ý kiến cử tri, .... Nếu cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư không nghỉ việc trong thời hạn 5 năm kể từ khi có Nghị quyết của UBTVQH về sắp xếp ĐVHC cấp xã còn gây tốn kém cho ngân sách nhà nước và ảnh hưởng đến việc sắp xếp, bố trí, sử dụng đội ngũ nói chung. Về mặt được của lựa chọn giải pháp này là tỉnh không phải chi ngân sách để hỗ trợ cho người nghỉ việc.
4.2. Giải pháp 2: Xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ thêm của tỉnh (ngoài chính sách của Chính phủ) đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã trên địa bàn tỉnh.

- Tác động về kinh tế: Giải pháp này tác động đến chi ngân sách của địa phương, hỗ trợ trực tiếp bằng tiền cho cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC khi nghỉ việc có nguồn kinh tế để tái cơ cấu lao động, chuyển sang ngành nghề khác. Tuy nhiên chính sách này cũng giúp NSNN tiết kiệm chi phí chi trả lương cho cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư nghỉ việc so với việc họ ở lại công tác đến hết lộ trình.

- Tác động về xã hội: Việc quy định mức hỗ trợ thêm đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư nghỉ việc (ngoài chính sách của Chính phủ) thể hiện sự quan tâm của tỉnh đối với cán bộ, công chức cấp xã, viên chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã; tạo sự đồng thuận của cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã đối với mục tiêu sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh, đồng thời tạo sự ổn định về mặt xã hội khi cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã nghỉ việc chuyển đổi công việc, tái cơ cấu sức lao động sang ngành nghề khác.

- Tác động về giới: Chính sách không ảnh hưởng đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền, lợi ích của mỗi giới do chính sách được áp dụng chung, không có sự phân biệt về giới và đã tính đến độ tuổi nghỉ hưu của mỗi giới theo quy định của Chính phủ.

- Tác động về thủ tục hành chính: Chính sách không làm phát sinh mới thủ tục hành chính. Việc giải quyết chế độ, chính sách hỗ trợ thêm của tỉnh sẽ thực hiện đồng thời với chính sách của Chính phủ tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP, Nghị định số 26/2015/NĐ-CP, ...

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: đảm bảo tính kế thừa, ổn định và nhất quán trong chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức cấp xã, viên chức và người hoạt động không chuyên trách cấp xã. Chính sách được xây dựng trên cơ sở nghiên cứu các quy định về giải quyết chế độ chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư tại Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, Luật Ngân sách nhà nước, Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội và Nghị định số 29/2023/NĐ-CP của Chính phủ và tương quan với mức hỗ trợ của các địa phương lân cận, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh Quảng Bình.

5. Kiến nghị giải pháp lựa chọn (trong đó có xác định thẩm quyền ban hành chính sách để giải quyết vấn đề)

Để giải quyết những vấn đề bất cập trên cần lựa chọn Giải pháp 2 là xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ thêm của tỉnh (ngoài chính sách của Chính phủ) đối với cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã trên địa bàn tỉnh. Trong đó thẩm quyền ban hành chính sách để giải quyết vấn đề:

- Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết.

- UBND tỉnh ban hành các quy định hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện: tuyên truyền, vận động thực hiện chính sách, hướng dẫn thực hiện chính sách, giải quyết chính sách (giao Sở Nội vụ và Sở Tài chính tham mưu trình UBND tỉnh quyết định).

III. VỀ VIỆC LẤY Ý KIẾN CỦA NHÂN DÂN VÀ CÁC CƠ QUAN

1. Lấy ý kiến tổ chức, cá nhân

- Dự thảo Báo cáo đánh giá tác động và dự thảo Hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết (Tờ trình của UBND tỉnh, Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định về chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Bình) được lấy ý kiến bằng nhiều hình thức và nhiều đối tượng khác nhau, đồng thời được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Quảng Bình, Trang thông tin điện tử của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bình, từ ngày 08/5/2024 đến hết ngày 08/6/2024.

- Sở Nội vụ tổ chức lấy ý kiến của đối tượng chịu sự tác động của chính sách qua hình thức gửi văn bản đến trực tiếp đối tượng để lấy ý kiến…sau đó tiếp thu, hoàn thiện chính sách trước khi trình UBND tỉnh.

2. Lấy ý kiến các cơ quan chuyên môn và UBND các huyện, thành phố
Sở Nội vụ đã có Công văn số .../SNV-CBCCVC ngày ..5/2024 đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương góp ý dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh, dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh, dự thảo Báo cáo đánh giá tác động của Sở Nội vụ.
Các ý kiến đóng góp với nội dung Dự thảo, Sở Nội vụ sẽ tiếp thu và hoàn chỉnh các dự thảo theo quy định. 

IV. GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ


Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Tư pháp chịu trách nhiệm tổ chức thi hành chính sách. Đồng thời theo dõi, đánh giá hiệu quả, báo cáo UBND tỉnh và Hội đồng nhân dân tỉnh.

Trên đây là báo cáo đánh giá tác động của chính sách đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã và viên chức trong các đơn vị sự nghiệp dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Quảng Bình. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo UBND tỉnh./.
	Nơi nhận:

- UBND tỉnh;

- Sở Tư pháp;

- Sở Tài chính;

- Lưu: VT, CBCCVC.
	GIÁM ĐỐC

Trần Thế Vương


� Nghị định số 29/2023/NĐ-CP� ngày 03/6/2023 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế;


� Nghị định số 26/2015/NĐ-CP� ngày 09/03/2015 của Chính phủ quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội;


� Nghị định số 46/2010/NĐ-CP� ngày 27/4/2010 của Chính phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức.





