
Số: ' m o  /QĐ-UBND Quảng Bình, ngày tháng năm 2015

QUYỂT ĐỊNH 
V/v ban hảnh Ke hoạch tuyển chọn công chửc đối vói sinh viên 

tốt nghiệp đại học loại giỏi, xuất sắc năm 2015

UỶ BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH QUẢNG BÍNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG BÌNH

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày Ị 3/11/2008;
Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Thông tư số 13/2010/TT- 
BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết một số điểm về tuyển 
dụng và nâng ngạch công chức của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 
15/3/2010 của Chính phủ;

Căn cứ Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Thông báo số 666-TB/TƯ 
ngày 03/4/2014, về một số chủ trương trong công tác tổ chức cán bộ;

 ̂ Căn cứ Quyết định số 04/2011/QĐ-UBND ngày 09/5/2011 của UBND tỉnh 
về việc ban hành quy định một số nội dung về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 
công chức thuộc thâm quyên quản lý của UBND tỉnh Quảng Bình;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Công văn số 478/SNV-CCVC 
ngày 27/4/2015,

QƯYỂT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch tuyển chọn công 

chức đôi với sinh viên tôt nghiệp đại học loại giỏi, xuất sắc năm 2015.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng 
các Sở, ban, ngành cấp tỉnh, ƯBND các huyện, thị xã, thành phố và các tổ chức, 
cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định n k y .L ỵ ^

Noi nhận:
- Như Điều 3;
- Chu tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Văn phòng ƯBND tinh;
- Lưu: VT, N O / -
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 ̂ KỂ HOẠCH
TUYỂN CHỌN CỒNG CHỨC ĐỐI VỚI SINH VIỄN TỐT NGHIỆP ĐẠI 

HỌC LOẠI GIỎI, XUẤT SẲC NĂM 2015 * ’
(Ban hành kềm theo Quyết định sổ /íM ể/QĐ-UBND ngày/Ịy /5/2015

của Úy ban nhân dân tỉnh)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ CĂN c ứ  ĐẺ XÂY DựNG KẾ HOẠC11 
•  •  •

1. Mục đích, yêu cầu

- Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; tạo 
điều kiện cho những người trẻ tuổi có tài năng, phẩm chất đạo đức tốt, có tâm 
huyết, tri thức và ý tưởng tư duy mới được tuyển dụng để bổ sung cho đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức; tạo môi trường phấn đấu rèn luyện để cống hiến 
trí tuệ cho sự phát triển của tỉnh;

- Đảm bảo bình đẳng, dân chủ, công khai, khách quan và tính cạnh tranh 
trong quá trình tổ chức tuyển chọn; lựa chọn được người thực sự có năng lực, 
trình độ và triển vọng, phù hợp với vị trí cần tuyển.

2. Căn cứ để xây dựng kế hoạch

a) Căn cứ pháp lý

- Luật Cán bộ, công chức năm 2008;

- Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ Quy định về 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

- Kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tại Thông báo số 666/TB-TU ngày 
03/4/2014, về một số chủ trương trong công tác tổ chức cán bộ;

b) Căn cứ thực tiễn
Trong nhưng năm qua, đội ngũ cán bộ, công chức đã được các cấp, các 

ngành quan tâm củng cố, kiện toàn, chất lượng từng bước được nâng lên. Tuy 
nhiên, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức vẫn còn chưa cao so với yêu cầu, sổ 
lượng cán bộ, công chức đào tạo chắp vá còn nhiều; vẫn còn công chức chuyên 
môn chưa phù họp với vị trí việc làm; một số đon vị, nhất là các sở, ngành quản 
lý nhà nước về kỹ thuật, công nghệ còn thiếu công chức có trình độ chuyên môn 
cao.

Vì vậy, cần thiết tuyển chọn sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy, công 
lập loại giỏi, xuất sắc để bổ sung, nâng cao c)Á t lượng và trẻ hóa đội ngũ cán bộ.^ỵ



công chức ở các sở, ban, ngành cấp tỉnh, các.huyện, thị xã, thành phố trên địa 
bàn tỉnh Quảng Bình.

II. CHỈ TIÊU TUYỂN CIIỌN, VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ TIÊU CIỈƯẨN 
CÔNG CIIỨC CẦN TƯYẺN

1. Chỉ tiêu tuyển chọn

a) Biên chế công chức năm 2015:

- Số lượng biên chế công chức toàn tỉnh (cấp tỉnh, cấp huyện) được giao 
năm 2015 là: 1975;

- Số lượng công chức hiện có (tính đến 30/10/2014): 1829;

- Biên chế công chức hiện còn chirà tuyển dụng và tiếp nhận: 146.

b) Chỉ tiêu tuyển chọn 04 công chức loại c  đối với sinh viên loại giỏi và
xuất sắc; trong đó: .

- Tuyển chọn công chức không qua thi tuyển đối vỏl sinh viên tốt nghiệp 
đại học chính quy, công lập loại giỏi, xuất sắc theo kết luận của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tại Thông báo số 666-TB/TU ngày 03/4/2014 về một số chủ trương 
trong công tác tổ chức cán bộ (gọi tắt là tuyển chọn vào công chức không qua thi 
tuyển sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi và xuất sắc); 04 công chức loại c  
(ngạch chuyên viên và tương đương);

2. Vị trí việc làm, tiêu chuẩn trình độ chuyên môn cần tuyển

Chi tiết có biểu Phụ lục 1: Tổng hợp vị trí việc làm, điều kiện, tiêu chuẩn 
dự tuyển công chức không qua thi tuyển từ sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi, 
xuất sắc năm 2015 đính kèm.

III. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN D ự  TUYỂN VÀ n ồ  s o  DƯ TUYÊN

1. Đối tuọiig dự tuyển

Sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi hoặc xuất sắc, hệ chính quy công lập, 
có điểm tuyển đàu vào từ 18 điểm trở lên (điểm thi 3 môn, hệ số 1) thuộc các 
trường đại học trong nước (nếu có bằng thạc sỹ hoặc tiến sỹ thì trước đó phải tốt 
nghiệp đại học chính quy công lập loại giỏi); Sinh viên tốt nghiệp đại học loại 
giỏi hoặc xuất sắc ở nước ngoài, được cấp có thẩm quyền cử đi học Irong chỉ 
tiêu đào tạo;

2. Điều kiện dự tuyền

2.1. Người thuộc đối tượng tại Điểm 1, mục IJ[ Kế hoạch này có đủ các 
điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, giói tính, thành phần xã hội, tín 
ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển công chửc^, •



05 năm liên tục trở ỉên, tính từ

D với vị trí cần tuyển;

dư tuyển.

a) Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam;

b) Có hộ khẩu thường trú tại Quảng Bình, từ 
ngày thu nhận hồ sơ;

c) Đủ 18 tuổi đến 30 tuổi (nếu là Tiến sỹ không quá 40 tuổi);

d) Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng;

đ) Có văn bằng tốt nghiệp, chứng chỉ phù hợ

e) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt;

g) Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ;

h) Các điều kiện khác theo yêu cầircủa vị trí

2.2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyên:

. a) Không cư trú tại Việt Nam;

b) Bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

c) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp 
hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòaịán mà chưa được xóa án tích; 
đang bi áp dụng biện phảp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sỏ’ giáo 
dục.

3. Hồ SO’dự tuyển

Mỗi thí sinh dự tuyển nộp 01 bộ Hồ sơ tại cơ quan, đơn vị mà mình có nhu 
cầu dự tuyển, Hồ sơ đự tuyển gồm: ;

a) Đơn đăng ký dư tuyển công chức theo mẫu tại Phụ lục sô 2 bán hành 
kèm theo Ke hoạch này;

b) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thấm quyền trong 
thời hạn 30 ngày, tínli đến ngày nộp hồ SƠ dự tuyển;

c) Bản sao Giấy khai sinh; Bản sao Hộ khẩu thường trú;

d) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ, tin học và kết quả học tập
(phải được Trường Đại học quy đổi theo thang điểm 10) theo yêu cầu của vị trí 
dự tuyển, riêng bằng chuyên môn thí sinh nộp 2 bản (một bản lưu hồ sơ, một 
bản để cơ quan có chức năng xác minh kiểm tra lại nếu có dấu hiệu sử dụng 
bằng giả); . : . ; ■ u

. đ) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thòi 
hạn, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tu y ể n ^
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e) Giấy báo điểm thi Đại học của trường đại học (bản sao được cơ quan có 
thẩm quyền chúng thực);

g) Hai ảnh cỡ 4x6, kiểu ảnh chứng minh nhân dân, thời gian chụp không 
quá 6 tháng, ghi đủ họ tên và ngày sinh phía sau ảnh;

h) Ba phong bì có dán tem ghi rõ địa chỉ của người nhận;

Toàn bộ hồ sơ đựng trong túi bằng bìa cứng cỡ 24 cm X 32 cm, có ghi danh 
mục các giấy tờ nộp và số điện thoại liên hệ.

Mỗi thí sinh chỉ được đăng ký dự tuyển tại một vị trí việc làm, thí sinh dự 
tuyển nộp hồ sơ vào 2 vị trí việc làm trở lên sẽ bị loại khỏi danh sách.

4. Quy trinh thu nhận hồ sơ dự tuyển và sơ tuyển:

4.1 Hồ sơ dự tuyển nộp tại các cơ quan, đơn vị sử dụng công chức.

Cơ quan, đơn vị sử dụng công chức căn cứ vị trí việc làm tại Kế hoạch 
tuyển dụng để sơ tuyển người có đủ điều kiện tiêu chuẩn theo quy định và lệ phí 
dự tuyển gửi cho Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo Hội đồng của tỉnh tổ chức tuyển 
chọn công chức theo đúng quy định.

4.2 Quy trình thực hiện:

- Sau khi đăng tải Ke hoạch trên phương tiện thông tin đại chúng, các cơ 
quan, đơn vị sử dụng công chức thu nhận hồ sơ, thành lập Hội đồng sơ tuyển 
(Thành phần Hội đồng có 05 thành viên);

- Hình thức và nội dung sơ tuyển do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị sử dụng 
công chức căn cứ vào tình hình và đặc thù công việc của cơ quan, đơn vị để thực 
hiện.

- Sau khi sơ tuyển hồ sơ, các cơ quan, đơn vị tổng hợp danh sách, nộp hồ 
sơ và lệ phí dự tuyển về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Hội đồng xem xét tổ 
chức tuyển chọn công chức.

IV. HÌNH THỨC VÀ NỘI DƯNG TUYỂN CHỌN

1. Hình thức tuyển chọn

Việc tuyển chọn vào công chức đối với các đối tượng sinh viên tốt nghiệp 
đại học loại giỏi, xuất sắc của tỉnh không qua thi tuyển mà thực hiện bằng hình 
thức xét tuyển.

2. Nội dung xét tuyển

2.1. Phỏng vấn môn kiến thức chung: Bốc thăm trả lời trực tiếp các câu hỏi 
về hệ thổng chính trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà'nước, các tổ chức chính tn ^ /
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- xã hội; quản lý hành chính nhà nước; chủ trương, đường lối, chính sách của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước về ngành, lĩnh vực tuyển dụng. Thời gian chuẩn 
bị 15 phút, thời gian trả lời tối đa không quá 15 phút.

Cụ thể nội dung ôn tập có Phụ lục 3, Danh mục tài liệu môn kiến thức 
chung ban hành kèm theo kế hoạch này.

2.2. Kết quả điểm học tập được lấy làm kết quả môn nghiệp vụ chuyên 
ngành theo yêu càu vị trí việc làm cần tuyổn; cách tính như sau:

a) Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học 
trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, 
nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự tuyin và được quy đổi theo thang điểm 100, 
tính hệ số 2.

b) Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi 
tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi 
theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

c) Trường họp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì 
điểm học tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, 
tính hệ số 3.

Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, tính 
theo quy định tại Điểm a, Điểm b, Khoản 2.2, Mục IV này. Trường hợp ngưòi 
dự xét tuyển đưọc đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì kết quả xét tuyển là tổng số 
điếm được tính tại Điếm c, Khoản 2.2, Mục IV này.

3. Cách xác định ngưòi trúng tuyển và ưu tiên trong tuyển chọn

Sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi hoặc xuất sắc, hệ chính quy công lập, 
có điểm tuyển đàu vào từ 18 điểm trỏ’ lên trúng tuyển khi có đủ các điều kiện 
sau:

a) Có số điểm phỏng vấn môn kiến thức chung từ 50 điểm trở lên;

b) Có kết quả điểm học tập ở bậc đại học cao hơn lấy theo thứ tự từ cao 
xuống thấp theo chỉ tiêu của từng cơ quan, đơn vị, địa phương;

Ưu tiên tuyến trước người đã được tuyến chọn theo Quyết định số 
17/2011/QĐ-UBND ngày 10/11/2011 về việc ban hành chính sách thu hút, đào 
tạo nhân tài tỉnh Quảng Bình, giai đoạn 2011 - 2015 và Quyết định số 
23/2012/QĐ-UBND ngày 23/8/2012 về việc ban hành Quy định chính sách sứ 
dụng con em Quảng Bình tốt nghiệp đại học giai đoạn 2012 -2015, là sinh viên^



tốt nghiệp đại học loại giỏi hoặc xuất sắc, hệ chính quy công lập, có điểm tuyển 
đầu vào từ 18 điểm trở lên;

Trường họp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm xét tuyển bằng nhau ở 
cùng một vị trí thì người có điểm thi đầu vào trường đại học cao hơn là người 
trúng tuyển; nếu bằng nhau nữa thì người có điểm phỏng vấn cao hơn là người 
trúng tuyển; nếu vẫn chưa xác định được người trúng tuyển thì Chủ tịch Hội 
đồng xem xét quyết định người trúng tuyển;

Không bảo lưu kết quả cho các kỳ tuyển chọn lần sau.

V. KINH PHÍ TỎ CHỨC TUYỂN CHỌN

1. Lộ phí xét tuyển ^

Thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 163/2010/TTLT-BTC- 
BNV ngày 20/10/2010 của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ. Vận dụng mức lệ phí thu 
của thí sinh dự thi là 250.000 đồng/người;

Thí sinh dự tuyển nộp lệ phí dự tuyển tại cơ quan có thẩm quyền sơ tuyển 
hồ sơ; các cơ quan, đơn vị nộp về sỏ' Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Hội đồng có 
Ke hoạch chi theo quy định.

2. Ngân sách tỉnh cấp bổ sung

Sở Nội vụ có trách nhiệm dự toán kinh phí cho việc tố chức kỳ xét tuyến 
(cả lệ phí thu từ thí sinh dự tuyển và kinh phí đề nghị ƯBND cấp bổ sung), 
thống nhất với Sở Tài chính nội dung chi, mức chi theo Thông tư Liên tịch số 
163/2010/TTLT-BTC-BNV ngày 20 tháng 10 năm 2010 của Bộ Tài chính và Bộ 
Nội vụ hướng dẫn mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí thi tuyển và 
phí dự thi nâng ngạch công chức, viên chức; quản lý, sử dụng thanh quyết toán 
theo quy định.

VI. TỔ CHỨC THựC HIỆN

1. Thành lập Hội đồng tuyển chọn công chức

Hội đồng tuyển chọn công chức không qua thi tuyển từ sinh viên tốt nghiệp 
đại học loại giỏi, xuất sắc (gọi tắt là Hội đồng tuyển chọn công chức) do ƯBND 
tỉnh thành lập để tổ chức, thực hiện công tác tuyển chọn theo quy định; Hội 
đồng có nhiệm vụ và quyền hạn được quy định tại khoản 2, Điều 7 Nghị định số 
24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 
dụng và quản lý công chức.

2. Thành lập Ban giám sát kỳ tuyển c h ọ ĩ i ỵ
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Ban Giám sát kỷ tuyển chọn được UBND tỉnh thành lập để giám sát tổ 
chức và hoạt động của Hội đồng tuyển chọn và các tổ chức giúp việc Hội đồng.

3. Sở Nội vụ

a) Tham mưu, trình UBND tỉnh quyết định thành lập Hội đồng Tuyền 
chọn; Ban Giám sát kỳ tuyển chọn.

b) Là cơ quan thuủng trực của Hội đồng tuyển chọn công chức; tham mưu 
giúp Hội đồng tuyển chọn của tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Ke hoạch; cỏ 
trách nhiệm thông báo chỉ tiêu, điều kiện, lịch tuyển chọn, mẫu đơn và nội dnniỊ 
hồ sơ đăng ký dự tuyển trên các phương tiện thông tin đại chúng (Báo Qua nu 
Bình, Đài Phát thành truyền hình Quảng Bình; website của tinh 
www.quangbinh.gov.vn) đế mọi ngưò’i được biết và thực hiện;

c) Thấm định, tông hợp hồ sơ của ngưòi dự tuyển đảm bảo đúng điều kiện, 
tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và I<cế hoạch tuyển chọn này; thông báo 
công khai những người đủ, không đủ điều kiện, tiêu chuẩn; hoàn trả hồ sơ, lệ phí 
đối với ngưòi không đủ điều kiện, tiêu chuân dự tuyển cho cơ quan, đơn vị cỏ 
thẩm quyền sơ tuyển hồ sơ. Tổng hợp danh sách của các thí sinh đủ điều lciộn, 
tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển báo cáo Hội đồng tuyển chọn.

d) Tham mưu dự toán kinh phí tuyển chọn trình Hội đồng tuyển chọn xem 
xét, tổ chức thực hiện.

đ) Quyết định tuyến dụng đối với thí sinh trúng tuyển sau khi có Quyết 
định công nhận kết quả tuyển dụng của UBND tỉnh (kiểm tra, thẩm định văn 
bằng, giấy báo điếm và trúng tuyên trước lchi quyết định tuyến dụng).

4. Các sỏ’, ban, ngành cấp tỉnh, ƯBND các huyện, thị xã, thành phố

a) Thông báo công kliai tại trụ sỏ' các sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các 
huyện, thị xã, thành phố về chỉ tiêu, điều lciện, tiêu chuẩn dự tuyển; nội dunu,, 
hình thức tuyến dụng; thòi gian, địa điếm nhận và sơ tuyến hồ sơ theo quy định; 
nội dung ôn tập môn phỏng vấn kiến thức chung theo Ke hoạch này của UBND 
tỉnh.

b) Thu nhận và sơ tuyển hồ sơ của người dự tuyển đảm bảo đúng điều lciện. 
tiêu chuấn theo quy định của pháp luật và Ke hoạch tuyến chọn này; thông báo 
những người đủ, không đủ điều lciện, tiêu chuấn đã được lựa chọn sau khi SO' 
tuyển; hoàn trả hồ sơ, lệ phí đối với ngưòi không đủ điều kiện, tiêu chuẩn dụ' 
tuyên không được lựa c h ọ n ^ỵ -



c) Tổng họp danh sách của các thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuấn đăng ký dự
tuyển kèm theo hồ sơ và lệ phí dự tuyển gửi về Sở Nội vụ đế Sở tống hợp, báo 
cáo Hội đồng tuyển chọn. .

d) Giải quyết khiếu nại tố cáo trong quá trình tiếp nhận hồ sơ, SO' tuyển
người đủ điều kiện đăng kỷ dự tuyển. . :

e) Hướng dẫn thí sinh trúng tuyến hoàn thiện hồ sơ tuyến dụng, phân công 
công tác theo đúng vị trí, chỉ tiêu đăng ký tuyển dụng đồng thời bố trí cho thí 
sinh trúng tuyển tham gia-đầy đủ các khóa bồi dưỡng chuyên môn theo quy 
định.

5. Thòi gian tỗ chức thực hiện ^

- Thời gian thông báo: Trong vòng 10 ngày kể từ ngày có Quyết định ban 
hành kê hoạch tuyên chọn;

- Thời gian thu nhận hồ sơ tại các CO' quan, .đơn vị: 30 ngày (dự kiến từ
ngày 25/5 đến ngày 25/6 năm 2015); V

- Thời gian sơ tuyển hồ SO' tại các cơ quan, đơn vị: Sau khi hết thòi hạn nộp 
hồ sơ, dự kiến từ 26/6- 28/6/2015;

- Thời gian tổng hợp, báo cáo Hội đồng tuyển chọn: 05 ngày (dự kiến từ
ngày 29/6 đến ngày 03/7 năm 2015); .

- Thòi gian phỏng vấn, dự kiến giữa tháng 7 năm 2015;

- Kết thúc kỳ tuyến chọn và đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh công nhận kết 
quả tuyển chọn: Cuối tháng 7 năm 2014.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng ỊTỊắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị 
phản ánh về Hội đồng tuyển chọn (qua Sở Nội vụ tập họp) đế được xem xét và, 
giải q u y ế t . x

V TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 

; -PH Ó C H Ủ lịcH


