
UBND TỈNH QUẢNG BÌNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NA M 
SỜ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sô: /SNV- c c v c  Quảng Bình, ngày 11 tháng 12 năm 2015
V/v hướng dẫn đánh giá 

cán bộ, công chức, viên chức

Kính gửi: - Các Sở, Ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh;
- Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố.

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật Viên chức năm 2010'
Căn cứ Nghị định sô 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về 

đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Quy định về phân cấp quản lý cán bộ ban hành kèm theo Quyết 

định số 525 - QĐ/TU ngày 17/10/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; Quy định 
vê phân câp quản lý và bổ nhiệm cán bộ ban hành kèm theo Quyết định số 13 
QĐ/BCSĐ-UBND ngày 28/3/2008 của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh’

Trong thời gian chờ UBND tỉnh ban hành Quy chế đánh giá, phân loại 
công chức, viên chức hàng năm, để kịp thòi triển khai việc đánh giá cán bộ công 
chức, viên chức trong toàn tỉnh vào thời đỉểm tháng 12/2015, Sở Nội vụ hướng dẫn tạm 
thời việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại các cơ quan hành 
chính, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh quản lý, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
- Đánh giá cán bộ, công chức, viên chức để làm rõ phẩm chất chính trị, đạo 

đức, lối sống, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kết quả thực hiện 
nhiệm vụ được giao.

- Qua đánh giá phân loại, cán bộ, công chức, viên chức nhận thức được 
trách nhiệm, tự xác định được ưu điểm, nhược điểm của bản thân trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ; từ đó phát huy những mặt mạnh, tìm ra nguyên nhân và tự 
đề ra biện pháp khắc phục những nhược điểm cho bản thân.

- Kết quả đánh giá là căn cứ quan trọng, làm cơ sở để bố trí, sử dưng đào 
tạo, bôi dưỡng, nâng ngạch hoặc thăng hạng chức danh nghề nghiệp, bầu cử, phê 
chuân, quy hoạch, bô nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển 
biệt phái, giới thiệu ứng cử, thôi việc, khen thưởng và thực hiện chế độ, chính 
sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức.

II. Nguyên tắc đánh giá và phân loại
- Bảo đảm đúng thẩm quyền: cấp nào, người nào thực hiện việc đánh giá thì

đồng thời thực hiện việc phân loại và phải chịu trách nhiệm về quyết định của mình
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- Việc đánh giá phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả 
thực hiện nhiệm vụ. Việc đánh giá cần làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn 
chế về phẩm chất, năng lực, trình độ của cán bộ, công chức, viên chức, người quản 
lý doanh nghiệp, người đại diện.

- Bảo đảm tính khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù 
dập, thiên vị, hình thức;

- Việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý 
phải dựa vào kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo. 
quản lý, phụ trách.

Mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu không được cao hơn 
mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, to chức, đơn vị.

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhận, kiêm 
nhiệm nhiều chức danh công tác thì đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ chủ 
yếu ở chức danh chính và cao nhất của cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, 
quản lý đó đồng thời kết hợp với kết quả thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm.

- Đối với hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính 
phủ thực hiện tương tự như trình tự, thủ tục đánh giá đổi với công chức (nếu 
người lao động ỉàm việc tại cơ quan hành chính nhà nước), tương tự như trình 
tự, thủ tục đánh giá đối với viên chức (nếu người lao động làm việc tại đơn vị sự

1 * /\ 1 A \nghiệp công lập).
III. Đối tưọng đánh giá và phân loại

- Cán bộ cấp tỉnh: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân; Chủ tịch, 
Phó Chủ tịch ủ y  ban nhân dân; Phó trưởng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh, ủy  
viên thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; Trưởng ban, Phó trưởng ban Hội đồng 
nhân dân tỉnh; Chánh Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân

- Cán bộ cấp huyện: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch, 
Phó Chủ tịch ủ y  ban nhân dân; ủ y  viên Thường trực Hội đồng nhân dân.

- Cán bộ cấp xã: Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy; Chủ 
tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân; Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủ y  ban nhân dân; 
Chủ tịch ủ y  ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản 
Hồ Chí Minh; Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam; Chủ tịch Hội Nông dân 
Việt Nam; Chủ tịch Hội Cựu chiến binh Việt Nam.

2. Công chức:
- Công chức trong cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp huyện (Văn phòng ủy  

ban nhân dân tỉnh, Sở, ban, ngành cấp tỉnh; Văn phòng HĐND&ƯBN^ "

1. Cán bộ:

tỉnh.
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huyện, các phòng chuyên môn thuộc ủ y  ban nhân dân cấp huyện) và Văn phòng 
Đoàn Đại biểu quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh.

- Cong chưc trong bọ máy lãnh đạo, quản lý đơn vị sự nghiêp công lập 
(theo Nghị định số 06/2010/NĐ-CP ngày 25/01/2010 của Chính phủ): Giám đôc 
Trung tam, Trưởng ban, Giám đôc Ban, Giám đôc Văn phòng, Trạm trưởng )

- Công chức (theo Nghị định số 06/2010/NĐ-CP ngày 25/01/2010 của
Chính phủ) được cấp có thẩm quyền của Đảng, Nhà nước ĩuan chuyển giữ cac
chức vụ chủ chôt: Chủ tịch chuyên trách, Phó chủ tịch chuyên trách các Hôi đăc 
thù cấp tỉnh.

, '  Công chức cấp xã: Trưởng Công an; Chỉ huy trưởng Quân sự; Văn phòng - 
thông kê;  ̂Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với xã)- Địa 
chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đói với phường, thị trấn); Tài chính - kế
toán; Tư pháp-hộ tịch; Văn hoá-xã hội.

3. Viên chức

1 * " Viên chức làm vi^c t: i các đơn v- sự nêhiệp công lập trực thuôc ủ y  ban
í  L dâí1..!ỉnh; trực thuộc Sở’ ban’ ngành; trực thuộ° ủ y  ban nhân dan câp 
huyện; thuộc đơn vị trực thuộc Sở, ban, ngành; trực thuộc cơ quan chuyên mon 
thuộc Ưy ban nhân dân cấp huyện.

lảm v i\c tại các Hội đặc thù’ Quỹ sử biên chế nhà nước 
được thành lập theo quy định của pháp luật (gọi chung là Hội) trên địa bàn tinh.

4. Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 
của Chính phủ.

IV. Căn cứ đánh giá:
1. Đối với cán bộ:

1'~  ",N? ! ía vụ’ đạ0 đức’ văn hÓa gia°  và ráững việc cán bộ không đượclam quy đinh tại Luật Cán bộ, công chức-

“ Tiêu chuân chức vụ, chức danh của cán bộ’

.há ’ ^ ơr'S.Atrì^ ’ kế h0f h CÔng tác năm của co ?uan’ tổ chức’ đon vị thuộc 
thâm quyên quản lý trực tiếp cùa minh hoặc được cấp có thẩm quyên giao phe
duyệt hoặc phân công. 5 ’ p

2. Đối với công chức:

^ Ĩ ^ ghĩa vụ\ đạ0 đức’ văn hóa s ia° tiếp và những việc công chức không 
được làm quy định tại Luật Cán bộ, cong chức-

“ Tiêu chuân ngạch công chức, chức vụ lãnh đạo quản lý*

h n a r . ^ r  VụJ ^ e°  CÌ T Ỉ Ĩ ìnhf kâ h° ạch CÔ"g *  nă™ được phân công hoặc được giao chỉ đạo, tổ chức thực hiện.
3. Đôi với viên chức:
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- Các cam kết trong hợp đồng làm việc đã ký kết;
- Quy định về đạo đức nghề nghiệp, quy tấc ứng xử của viên chức.

V. Thòi điểm đánh giá
Đánh giá định kỳ hàng năm: Được tiến hành trong tháng 12 hàng năm.
- Cán bộ, công chức, viên chức khi chuyển công tác thì cơ quan, tổ chức, 

đơn vị mới có trách nhiệm đánh giá, phân loại kết hợp với ý kiến nhận xét của 
cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở cơ quan, 
tổ chức, đơn vị cũ từ 06 tháng trở lên).

- Đối với viên chức ngành giáo dục và đào tạo, thời điểm đánh giá là thò i 
điểm kết thúc năm học và thực hiện việc đánh giá, phân loại viên chức theo quy 
định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.

VI. Nội dung đánh giá
1. Nội dung đánh giá cán bộ
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà

nước;
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc;
- Năng lực lãnh đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
- Tinh thần trách nhiệm trong công tác;
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.
2. Nội dung đánh giá công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước;

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc;
- Năng lục, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
- Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ;

- Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ;
- Thái độ phục vụ nhân dân.

- Kểt quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị đirợc giao lãnh đạo, quản lý;
- Nãng lực lãnh đạo, quản lý;
- Năng lực tập hợp, đoàn kết cán bộ, công chức.
3. Nội dung đánh giá công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
- Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà

nước;

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc­
- Năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; J•(y f/ /



- Tiển độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ;
- Tinh thần trách nhiệm và phối họp trong thực hiện nhiệm vụ;
- Thái độ phục vụ nhân dân.
4. Nội dung đánh giá viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
" Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết;
- Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;
- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với 

đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức;
- Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.
- Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ;
- Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách.
5. Nội dung đánh giá viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
- Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo họp đồng làm việc đã ký kết;
- Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;
- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hơp tác với 

đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức;
- Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức.
VII. Thẩm quyền đánh giá
1. v ề  thẩm quyền, trách nhiệm đánh giá cán bộ
a) Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp đánh giá, phân loại đối với các chức 

danh do Ban Thường vụ Tỉnh ủy, gồm: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân 
dân tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủ y  ban nhân dân tỉnh; Phó Trưởng Đoàn Đại 
biểu Quốc hội tỉnh; ủ y  viên Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; Trưởng ban, 
Phó Trưởng ban Hội đồng nhân dân tỉnh; Chánh Văn phòng, Phó Chánh Văn 
phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; Giám đốc, Phó Giám 
đốc và tương đương sở, ban ngành cấp tỉnh; Thủ trưởng, Phó thủ trưởng các đơn 
vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh (Đài PTTH, Ban quản lý Vườn QG Phong 
Nha Kẻ Bàng, các trường Đại học, Cao đẳng); Giám đốc Quỹ phát triển đất tỉnh; 
Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, ủ y  viên thường trực Hội đồng nhân 
dân; Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủ y  ban nhân dân huyện, thị xã, thành phổ;

b) Ban Thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy trực tiếp đánh giá, phân loại
và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại đối với chức danh do Ban 
Thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy, gồm: Bí thư , Phó Bí thư Đảng uỷ; Chủ
tịch, Phó Chủ tịch HĐND, Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND, Chủ tịch Uỷ ban mặt
i A. ■ I ̂ Ả Ả /trận To q u o c . ^



c) Bí thư Đảng uỷ trực tiếp đánh giá, phân loại và chịu trách nhiệm về kểt 
quả đánh giá, phân loại đối với chức danh: Trưởng các tổ chức chính trị - xã hội 
Thường trực Đảng ủy (nếu có);

2. Vê thâm quyền, trách nhiệm đánh giá công chức
a) Giám đốc Sở, ban, ngành trực tiếp đánh giá, phân loại và chịu trách 

nhiệm vê kêt quả đánh giá, phân loại đối với các chức danh: Trưởng phòng Phó 
trưởng phòng chuyên môn và tương đương (Ban, Chi cục) thuộc Sở; Thủ trưởng 
đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, ban, ngành (công chưc theo Nghị định so 
06/2010/NĐ-CP); Trưởng phòng chuyên môn thuộc Ban, Chi cục.

b) Ban Thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy trực tiếp đánh giá, phân loại
va chiu trách nhiệm vê kêt quả đánh giá, phân loại đổi với các chức danh'
Trưởng phòng chuyên môn thuộc ủ y  ban nhân dân cấp huyện, Thủ trườno đơn
vị sự nghiệp trực thuộc ủ y  ban nhân dân cấp huyện (công chức theo N ghĩ đinh 
số 06/2010/NĐ-CP).

 ̂ c) Trưởng phòng chuyên môn (cấp tỉnh, cấp huyện) trực tiếp đánh giá 
phân loại và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại các công chức 
chuyên môn thuộc phòng quản lý.

 ̂ d) Chủ tịch ủ y  ban nhân dân cấp xã trực tiếp đánh giá, phân loại và chịu trách 
nhiệm về kểt quả đánh giá, phân loại công chức cấp xã thuộc phạm vỉ quản lý.

 ̂ e) Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử công chức đi biệt phái trực tiếp đánh giá 
phân loại đối với công chức biệt phái thuộc phạm vi quản lý, sau khi tham khảo y 
kiến của cơ quan, đơn vị công chức được cử đến biệt phái.

3. v ề  thẩm quyền, trách nhiệm đánh giá viên chức

a) Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh (Đài Phát thanh
truỵên hình tỉnh, Ban quản ]ý Vườn Quốc gia Phong Nha Kẻ Bàng, các trường 
Đại học, Cao đẳng, Quỹ phát triển đất tỉnh) và Chủ tịch hội đặc thù trực tiếp 
đánh giá, phân loại và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại đoi với 
các chức danh: Trưởng phòng và Phó trưởng phòng chuyên môn; Giám đoc cac 
Phó Giám đốc các đom vị trực thuộc (nếu có). 5

b) Giám đốc Sở, ban, ngành cấp tỉnh, Chủ tịch ủy  ban nhân dân cấp huyên 
trực tiêp đánh giá, phân loại và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại đoi 
với: Phó Giám đốc trung tâm, Phó Trưởng ban, Phó Hiệu trưởng.. .trực thuộc Sơ
ban ngành, ủ y  ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phé' ’

c) Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, ban, ngành, ủ y  ban 
nhân dân câp huyện (Giám đốc trung tâm, Trưởng ban, Hiệu trưởng...) trực tiếp 
đánh giá phân loại và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại đối VỚI 
Trưởng phòng, Phó trưởng phòng và tương đương của đơn vị. ý u ị i d
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d) Trưởng phòng và tương đương trực tiếp đánh giá, phân ỉoại viên chức 
thuộc phạm vi quản lý và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, phân loại.

e) Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử viên chức đi biệt phái trực tiếp đánh giá 
phân loại đối với viên chức biệt phái thuộc phạm vi quản lý, sau khi tham khảo ý 
kiến của cơ quan, đơn vị viên chức được cử đến biệt phái.

4. Đối vói lao động họ-p đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 
17/11/2000 của Chính phủ, hợp đồng chuyên môn đúng quy định; thẩm quyền 
đánh giá như công chức (nếu người lao động làm việc tại cơ quan thực hiện 
chức năng quản lý nhà nước), thẩm quyền đánh giá như viên chức (nếu người 
lao động làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập).

VIII. Tiêu chí đánh giá
1. Đối vói cán bộ:

Thực hiện theo quy định tại Điều 11, Điều 12, Điều 13, Điều 14 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.

2. Đối với công chức:

Thực hiện theo quy định tại Điều 18, Điều 19, Điều 20, Điều 21 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.

3. Đối vói viên chức:

Thực hiện theo quy định tại Điều 25, Điều 26, Điều 27, Điều 28 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức viên chức.

IX. Trình tự, thủ tục đánh giá
1. Đánh giá cán bộ

Bươc 1. Can bộ làm báo cáo tự đánh giá kêt quả công tác theo chức trách 
nhiệm vụ được giao theo Mục VI, Mầu số 01 •

 ̂ Bước 2. Cán bộ trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp 
của cơ quan, tổ chức, đơn vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến. Các 
ý kiên được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp

Đối với cán bộ phụ trách nhiều cơ quan, tổ chức, đơn vị thì thành phần tham 
dự là đại diện câp ủy đảng, công đoàn, đoàn thanh niên và người đứng đầu các cơ 
quan, tô chức, đơn vị.

Đối với cán bộ trực tiếp là người đứng đầu một cơ quan, tổ chức, đơn vị có 
các đơn vị cấu thành thì thành phần tham dự là đại diện cấp ủy đảng công đoàn 
đoàn thanh niên và người đứng đầu các đơn vị cấu thành' 5

Bước 3. Cấp ủy đảng cùng cấp nơi cán bộ công tác có ý kiến bằng văn bản về 
cán bộ được đánh giá, phân loại;

Bước 4. Cấp có thẩm quyền tham khảo các ý kiến tham gia tại Bước 2 và 
Bước 3 mục này, quyêt định đánh giá, phàn loại cán bộ; thông báo kết quả đánh giá

PỔAM/
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phân loại cho cán bộ theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP.

Đối với cán bộ cấp xã cần lưu ý thêm: Chức danh Trưởng các tổ chức chính 
trị - xã hội: Bí thư Đảng ủy cấp xã tham khảo ý kiến tham gia nhận xét của cơ 
quan đoàn thể cấp trên và ý kiến tham gia tại Bước 2 và Bước 3 mục này, quyết 
định đánh giá, phân loại.

2. Đánh giá công chức
a) Đối với người đứng đầu và cấp phó của người đứng đàu cơ quan, đơn vị
Bước 1. Công chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ

được giao theo Mục VI, Mầu số 02.
Bước 2. Công chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc 

họp của cơ quan, tổ chức, đơn vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến. 
Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp.

Đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị có các đơn vị cấu thành, thành phần tham 
dự là đại diện cấp ủy đảng, công đoàn, đoàn thanh niên và người đứng đầu các 
đơn vị cấu thành.

Đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị không có các đơn vị cấu thành, thành phàn 
tham dự là toàn thể công chức và người lao động của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Bước 3. Cấp ủy đảng cùng cấp nơi công chức công tác có ý kiến bằng văn 
bản về công chức được đánh giá, phân loại.

Bước 4. Cấp có thẩm quyền tham khảo các ý kiến tham gia tại Bước 2 và 
Bước 3 Khoản này, quyết định đánh giá, phân loại đối với người đứng đầu, cấp 
phó của người đứng đầu.

Bước 5. Cấp có thẩm quyền đánh giá, thông báo kết quả đánh giá, phân 
loại cho công chức theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP.

b) Đối với công chức không giữ chức vụ ỉãnh đạo, quản lý
Bước 1. Công chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm 

vụ được giao theo Phụ lục I, Mầu số 02;
Bước 2. Công chức trĩnh bày báo cáo tự đánh giá két quả công tác tại cuộc 

họp của cơ quan, tổ chức, đơn vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý 
kién. Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp; thành phần 
tham dự là toàn thể công chức và người lao động của cơ quan, tổ chức, đơn vị 
đó nơi công chức trực tiếp làm việc.

Bước 3. Cấp có thẩm quyền tham khảo ý kiến tham gia tại Bước 2 Khoản 
này, quyết định đánh giá, phân loại công chức; thông báo kết quả đánh giá, phân 
loại cho công chức theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Nghị/định số 
56/2015/NĐ-CP. '
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Đối với công chức cấp xã cần lưu ý thêm: Chức danh Trưởng công an cấp 
xã, Chỉ huy trưởng quân sự cấp xã; Chủ tịch UBND cấp xã tham khảo ý kiến 
tham gia nhận xét của cơ quan Công an, cơ quan Quân sự cấp huyện và ý kiến 
tham gia tại Bước 2 và Bưởc 3 mục này, quyết định đánh giá, phân loại.

3. Đánh giá viên chức
a) Đối với người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu đơn vị
Bước 1. Viên chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm VỊ1 

được giao theo Mục VI, Mầu số 03.
Bước 2. Viên chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc 

họp của cơ quan, đom vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến. Các ý 
kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp.

Đối với cơ quan, đơn vị có các đơn vị cấu thành, thành phần tham dự là đại 
diện cấp ủy đảng, công đoàn, đoàn thanh niên và người đứng đầu các đơn vị cấu 
thành.

Đối với cơ quan, đơn vị không có các đơn vị cấu thành, thành phần tham 
dự là toàn thể viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị.

Bước 3. Cấp ủy đảng cùng cấp có ý kiến bằng văn bản về viên chức được 
đánh giá, phân loại.

Bước 4. Cấp có thẩm quyền tham khảo các ý kiến tham gia tại Bước 2 và 
Bước 3 Khoản này, quyết định đánh giá, phân loại đối với người đứng đàu, cấp 
phó của người đứng đầu.

Bước 5. Cấp có thẩm quyền đánh giá thông báo kết quả đánh giá, phân loại 
cho viên chức theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 7 Nghị định số 
56/2015/NĐ-CP.

b) Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý
Bước 1. Viên chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ 

được giao theo Mục VI, Mầu số 03.
Bước 2. Viên chức trình bày báo cáo tự đánh giá tại cuộc họp của cơ quan, 

đơn vị để mọi người đóng góp ý kiến. Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông 
qua tại cuộc họp; thành phần tham dự là toàn thể viên chức và người lao động của 
cơ quan, tổ chức, đơn vị đó nơi viên chức trực tiếp làm việc.

Bước 3. Cấp có thẩm quyền tham khảo ý kiến tham gia tại Bước 2 Khoản 
này, quyết định đánh giá, phân loại viên chức.

4. Đánh giá lao động hợp đồng
Lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 

của Chính phủ, hợp đồng chuyên môn đúng quy định: vận dụng thực hiện tương 
tự như trình tự, thủ tục đánh giá đối với công chức (nếu người lao đông làm việc
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tại đom vị thực hiện chức năng quản lý nhà nước), tương tự như trình tự, thủ tục 
đánh giá đối với viên chức (nếu người lao động làm việc tại đơn vị sự nghiệp 
công lập).

X. Thông báo kết quả và lưu giữ tài liệu đánh giá, phân loại
1. Thông báo kết quả đánh giá, phân loại

a) Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức phải được 
thông báo bằng văn bản cho cán bộ, công chức, viên chức sau 05 (năm) ngày 
làm việc, kể từ ngày có kết luận của người hoặc cấp có thẩm quyền đánh giá.

b) Sau khi nhận được thông báo kết quả đánh giá, phân loại của người hoặc 
cấp có thẩm quyền chịu trách nhiệm đánh giá, nếu trường hợp cán bộ, công 
chức, viên chức không nhất trí với kết luận đánh giá, phân loại thì có quyền 
khiếu nại theo quy định của pháp luật về khiếu nại.

2. Lưu giữ tài liệu đánh giá, phân loại
a) Kết quả đánh giá, phân loại được thể hiện bằng văn bản, lưu vào hồ sơ cán 

bộ, công chức, viên chức, bao gồm:
- Phiếu đánh giá, phân loại cán bộ (Mầu số 01); Phiếu đánh giá, phân loại 

công chức (Mầu số 02); Phiếu đánh giá, phân loại viên chức (Mầu số 03);
- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, phân loại cán 

bộ, công chức, viên chức của cấp có thẩm quyền quản lý hoặc người đứng đầu 
cơ quan, tổ chức, đơn vị; hồ sơ giải quyết khiếu nại về kết quả đánh giá, phân 
loại cán bộ, công chức, viên chức (nếu có);

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý, diện Ban cán sự đảng UBND tỉnh quản lý, sau khi hoàn thiện các thủ tục 
đánh giá, đơn vị hoàn chỉnh 01 bộ hồ sơ đánh giá, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
(qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy), Ban Cán sự đảng UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để lưu 
trữ theo quy định. Hồ sơ gồm:

- Phiếu đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo mẫu
- Kết luận và thông báo bằng văn bản về kết quả đánh giá, phân loại cán bộ, 

công chức, viên chức của cấp có thẩm quyền quản lý; hồ sơ giải quyết khiếu nại về 
kết quả đánh giá, phân loại (nếu có);

- Biên bản họp kiểm điểm của đơn vị;
- Văn bản ý kiến của cấp ủy đảng cùng cấp đánh giá, phân loại cán bộ, công 

chức, viên chức.
XI. Triển khai thực hiện
1. Đề nghị Thủ trưởng các Sở, Ban, ngành và Chủ tịch Uỷ ban nhân dân 

các huyện, thị xã, thành phố quan tâm, chỉ đạo triển khai thực hiện hoàn thành 
việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý trong tháng 12
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hàng năm, tổ chức lưu giữ tài liệu đánh giá trong hồ sơ cán bộ, công chức, viên 
chức theo quy định. ;

2. Báo cáo đánh giá, phân loại cặrị bộ, công chức, viên chức (theo biểu mẫu 
gửi kèm) về Sở Nội vụ trước ngày 15/Ỏ1/2016 để theo dõi, tổng hợp báo cáo ủy  
ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vụ theo qủy định. Báo cáo bằng vãn bản và file mềm 
qua địa chỉ email: pccvc.snvqb@gmail.com để Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo 
ƯBND tỉnh và Bộ Nội vụ trước ngày Òỉ/02/2015.

Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vấn đề vướng mắc, đề nghị các 
đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Nội vụ ậể cùng tháo gỡ, giải quyết./,'M iự

Nơi nhận: ' í  GIÁM ĐỐC
- Như trên;
- UBND tỉnh (b/c); ;
* Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Phòng Nội vụ các huyện, TX,TP;
- Lưu VT, cc,’vc. ’ ị ,

Trần Đình Dinh
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